SINGULUS“

SINGULUS TECHNOLOGIES AG
Geschiftsordnung des Aufsichtsrats
(in der Fassung vom Dezember 2023)

Der Aufsichtsrat hat in seiner Sitzung vom 13. Dezember die folgende
Geschiftsordnung  beschlossen. Sie ersetzt die  Geschéftsordnung  vom
11. Dezember 2019.

1 Allgemeines

1.1 Der Aufsichtsrat Ubt seine Tatigkeit nach MalRRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen, der Satzung der Gesellschaft, dieser Geschéftsordnung und
nach MaRgabe des "Deutschen Corporate Governance Kodex" (im Folgenden
"DCGK") in der vom Bundesministerium der Justiz zuletzt bekannt gemachten
Fassung aus. Sollte die Geschaftsordnung vom DCGK abweichen, gehen die
Regelung in dieser Geschéftsordnung vor.

1.2 Die jeweils glltige Fassung der Geschéftsordnung des Aufsichtsrats ist auf der
Internetseite der Gesellschaft zu verdffentlichen.

2 Wihlbarkeit; Auswahl von Mitgliedern fiir_den Aufsichtsrat; Amtsdauer;
Interessenkonflikte

2.1 Die Altersgrenze fiir die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist 72. Der Aufsichtsrat soll
keine Personen zur Wahl in den Aufsichtsrat fir eine Amtszeit vorschlagen, die
uber das Jahr hinausgeht, in dem ein Mitglied des Aufsichtsrats sein 72.
Lebensjahr vollendet.

2.2 Die Aufsichtsratsmitglieder sollen in der Regel nicht ehemalige Mitglieder des
Vorstands der Gesellschaft sein. Ein Wechsel vom Vorstand in den Aufsichtsrat
soll eine besonders zu begriindende Ausnahme sein.

2.3 Kandidaten, die der Hauptversammiung fir die Wahl in den Aufsichtsrat

vorgeschlagen werden, sollen Uber folgende Expertise und Erfahrungen
verfiigen, wobei nicht alle Kriterien erfillt sein miissen:
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¢ Kenntnisse der Kern-Geschéitsfelder, insbesondere der Wettbewerbs-
situation und der Bedirfnisse der Kunden;

¢ fachliche Expertise hinsichtlich der technologischen Herausforderungen, die
mit der Entwicklung neuer Maschinen verbunden sind;

e Erfahrung mit komplexen Entwicklungsprojekten;

« Internationale Geschéftserfahrung, auch auRerhalb Europas;

e Erfahrung mit nationalen und internationalen Vertriebsstrukturen;

e Expertise im Bereich Kapitalmarkt und Investor Relations;

e Expertise im Bereich Mergers & Acquisitions.

Ein Mitglied des Aufsichtsrates soll besondere Kenntnisse auf dem Gebiet der
Rechnungslegung und ein weiteres Mitglied auf dem Gebiet der
Abschlusspriifung aufweisen. Die Mitglieder sollen Uber Persénlichkeit, Integritat,
Professionalitat, Leistungsbereitschaft und Unabhéngigkeit verfiigen. Bei der
Auswahl eines Kandidaten soll die Nationalitat keine Rolle spielen.

Der Aufsichtsrat setzt eine Zielquote fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat fest.

Mehr als die Halfte der Mitglieder des Aufsichtsrats soll unabhangig von der
Gesellschaft und vom Vorstand sein.

Aufsichtsratsmitglieder sollen ausreichend Zeit haben, so dass sie das Mandat
mit der gebotenen RegelmiRigkeit und Sorgfalt wahrnehmen kénnen,
insbesondere auch im Hinblick auf weitere Aufsichtsrats- oder ahnliche Mandate.
Solite die zeitliche Verfligbarkeit fur die Tatigkeit im Aufsichtsrat aufgrund
anderer Mandate gefahrdet erscheinen, soll der Vorsitzende auf eine
Niederlegung des Mandats hinwirken.

Mitglieder des Aufsichtsrates sollen fur eine Dauer von funf Jahren in den
Aufsichtsrat gewahlt werden, es sei denn, sie riicken fir ein anderes Mitglied
nach, dessen Amtszeit bei Ausscheiden noch nicht abgelaufen war. In diesem
Fall sollen sie fur die Restlaufzeit der Amtsperiode des ausgeschiedenen
Mitglieds gewahlt werden. Ziffer 2.2 bleibt von dieser Regelung unberihrt.

Jedes Aufsichtsratsmitglied soll Interessenkonflikte, die z. B. aufgrund einer
Beratung oder Organfunktion bei Kunden, Garanten, Kreditgebern oder
sonstigen Geschéftspartnern entstehen kénnen, dem Vorsitzenden unverziglich
offenlegen. Im Fall von Interessenkonflikten im Einzelfall kann der Vorsitzende
das betroffene Mitglied bei den Beratungen ber einen Gegenstand, bei dem ein
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Interessenkonflikt angezeigt worden oder zu befiirchten ist, ausschlieRen. Der
Aufsichtsrat soll in seinem Bericht an die Hauptversammlung (iber aufgetretene
Interessenkonflikte und deren Behandlung informieren.

Vorsitz; Stellvertretung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen
Stellvertreter des Vorsitzenden. Deren Amtszeit entspricht ihrer Amtszeit als
Aufsichtsratsmitglieder. Bei der durchzufiihrenden Wahl| des
Aufsichtsratsvorsitzenden fahrt das nach Lebensjahren alteste
Aufsichtsratsmitglied den Vorsitz.

Dem Vorsitzenden, im Verhinderungsfall seinem Stellvertreter, obliegen die vom
Gesetz, von der Satzung und von dieser Geschaftsordnung dem Vorsitzenden
zugewiesenen Aufgaben und der Volizug der Beschlisse des Aufsichtsrats. Der
Vorsitzende oder bei seiner Verhinderung der Stellvertreter nimmt die Belange
des Aufsichtsrates nach aufien wahr.

Scheidet der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter vor Ablauf der
Amtszeit aus oder ist er an der Ausiibung seines Amtes nicht nur voriber-
gehend verhindert, hat der Aufsichtsrat eine Neuwabhl fiir die restliche Amtszeit
des Ausgeschiedenen vorzunehmen. Nachfolger sind spéatestens zu Beginn der
nachsten Sitzung vor der Behandlung anderer Tagesordnungspunkte zu wahlen.
Eine besondere Ankiindigung dieser Wahl in der Einladung ist nicht erforderlich.

Aufgabenverteilung;

Der Aufsichtsrat berdt und UOberwacht den Vorstand bei der Leitung des
Unternehmens. Der Vorsitzende hat dafiir Sorge zu tragen, dass der Aufsichtsrat
in alle Entscheidungen von grundlegender Bedeutung fir das Unternehmen
eingebunden wird.

Der Vorsitzende soll mit dem Vorstand, insbesondere seinem Vorsitzenden,
regelmaRig Kontakt halten und mit ihm die Strategie, die Geschéaftsentwicklung
und das Risikomanagement beraten. Der Vorstand unterrichtet den Vorsitzenden
unverziglich ber wichtige Ereignisse, die fiur die Beurteilung der Lage,
Entwicklung und Leitung des Unternehmens wesentlich sind. Der Vorsitzende hat
sodann den Aufsichtsrat zu unterrichten und erforderlichenfalls eine
aulerordentliche Sitzung einzuberufen.
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Der Vorsitzende koordiniert die langfristige Nachfolgeplanung fiir den Vorstand in
Abstimmung mit dem Vorstand. Dabei ist eine Altersgrenze von 65 Jahren fiir
Vorstandsmitglieder vorzusehen. Bei der Besetzung des Vorstands soll der
Aufsichtsrat auch auf Vielfalt (Diversity) achten.

Der Vorsitzende koordiniert den Aufsichtsrat, beruft dessen Sitzungen ein und
leitet sie. Gemeinsam mit dem Vorstand hat er dafir Sorge zu tragen, dass den
Aufsichtsratsmitgliedern die fiir die Behandlung der Tagesordnung erforderlichen
Unterlagen rechtzeitig zugénglich gemacht werden.

Der Vorsitzende bereitet die Auswahl und Bestellung von Vorstandsmitgliedern
vor. Er verhandelt den Anstellungsvertrag, Uiber den dann der Gesamtaufsichtsrat
entscheidet.

Der Aufsichtsrat legt die Geschiéfte fest, die einer vorherigen Zustimmung durch
den Aufsichtsrat bediirffen. Die derzeitige Liste der zustimmungspflichtigen
Geschifte ist in Anlage 1 beigefiigt. Im Ubrigen entscheidet der Aufsichtsrat in
den von Gesetz und Satzung vorgesehenen Faéllen, insbesondere bei
Geschéften mit nahestehenden Personen im Sinne des § 111a AktG und bei
Ausnutzung eines genehmigten Kapitals.

Der Vorsitzende ist erméachtigt, im Namen des Aufsichtsrates die zur
Durchfilhrung der Beschliisse des Aufsichtsrates und seiner Ausschiisse -
sofern vorhanden - erforderlichen Willenserklirungen abzugeben oder
entgegenzunehmen.

Der Aufsichtsrat kann Einzelfdlle oder bestimmte gleichartige Falle bestimmten
Aufsichtsratsmitgliedern zur Vorbereitung der Entscheidung, im Einzelfall auch
zur Entscheidung selbst, Gbertragen.

Sofern kein Prifungsausschuss gebildet ist, beurteilt der Aufsichtsrat regelméaRig
die Unabhéngigkeit und die Qualitat der Abschlussprifung. Er wird fir diese
Prifung Kriterien entwickeln und tber das Ergebnis im Bericht des Aufsichtsrats
informieren.
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Sitzungen; Beschlussfahigkeit; Beschliisse

Der Aufsichtsrat tritt mindestens einmal je Quartal eines Geschéftsjahres zu
turnusmaRigen Sitzungen — in der Regel am Sitz der Gesellschaft ~ zusammen.
Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden unter Bekanntgabe der Tagesordnung
und Ubermittlung der den Beschlussfassungen zugrundeliegenden Vorlagen mit
einer Einberufungsfrist von zwei Wochen per E-Mail einberufen. Die Einberufung
erfolgt unter der zuletzt bekanntgegebenen Adresse. Bei der Berechnung der
Frist werden der Tag der Absendung der Einberufung und der Tag der Sitzung
nicht mitgerechnet. In dringenden Fallen kann der Vorsitzende die Frist auf nicht
weniger als drei (3) Tage abkirzen. In der Einberufung sind neben der
Tagesordnung Ort, Form und Zeitpunkt der Sitzung anzugeben.

Der Aufsichtsrat tritt auf Verlangen eines Mitglieds nach Bedarf zu zusétzlichen
Sitzungen zusammen.

Der Aufsichtsrat soll zum Zweck der ordnungsgemédfen Wahrnehmung seiner
Uberwachungsaufgabe und einer unbefangenen und vertraulichen Aussprache
regelmaBig - mindestens jedoch zweimal jahrlich - ohne den Vorstand tagen.
Insbesondere organinterne Angelegenheiten oder Fragen, die den Vorstand
betreffen, wie etwa Entscheidungen iber variable Vergitung, Bestellung oder
Abberufungen von Vorstandsmitgliedern, Abschluss oder Anderung von
Dienstvertragen oder Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen gegen
Vorstandsmitglieder, sollen in diesen Sitzungen besprochen werden.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner Mitglieder an
der Sitzung, in der Beschliisse gefasst werden sollen, teilnehmen. Beschlisse
des Aufsichtsrates bedirfen der Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Feststellung des Abstimmungsergebnisses werden Stimmenthaltungen nicht
mitgezahlt. Bei  Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des
Aufsichtsratsvorsitzenden.

Sitzungen konnen als Prasenzsitzungen, als virtuelle Sitzung per Video oder als
Telefonkonferenz abgehalten werden. Die Form der Sitzung ist in der Einladung
anzugeben. Bei Prasenzsitzungen kénnen einzelne Mitglieder, die nicht in
Person teilnehmen kénnen, auch per Video oder Telefon zugeschaltet werden.
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Der Vorsitzende veranlasst, dass wesentlicher Verlauf und wesentliche
Ergebnisse der Sitzungen protokolliert werden. Das Protokoll kann auch durch
aufsichtsratsfremde Personen erstellt werden, die der Sitzung als Gaste
beiwohnen. Mundlich gefasste Beschlisse sind wortlich oder durch
ausdriickliche Bezugnahme auf Schriftstiicke zu protokollieren. Das Protokoll ist
vom Protokollfilhrer sowie vom Vorsitzenden zu unterzeichnen und fir jedes
Mitglied zu vervielfdltigen. Das Original ist fur die Akten der Gesellschaft
bestimmt. Im Fall der Beschlussfassung auerhalb von Prdsenzsitzungen sind
die gefassten Beschliisse unverziiglich zu protokollieren, vom Vorsitzenden zu
unterschreiben und allen Aufsichtsratsmitgliedern umgehend zuzusenden. Sie
gelten als mit der Unterzeichnung des Protokolls durch den Vorsitzenden als
gefasst. Satz 3 gilt entsprechend.

Der Vorsitzende kann zur Beratung Sachverstandige und Auskunftspersonen
einladen. Die Kosten trdgt die Gesellschaft. Mit Zustimmung des Vorsitzenden
kénnen Mitglieder auch einen Dolmetscher zur Sitzung hinzuziehen, sofern
erforderlich. Die Kosten des Dolmetschers tragt das betreffende Mitglied.

Ausschiisse

Solange der Aufsichtsrat dreikopfig ist, werden keine Ausschiisse gebildet. Hat
der Aufsichtsrat vier (4) oder mehr Mitglieder, bildet er einen Priifungsausschuss.

Der Priiffungssauschuss besteht aus drei (3) Mitgliedern, die vom Aufsichtsrat zu
wahlen sind. Mindestens ein Mitglied des Prifungsausschusses muss (ber
Sachverstand auf dem Gebiet der Rechnungslegung und mindestens ein
weiteres Mitglied Gber Sachverstand auf dem Gebiet der Abschlussprifung
verfuigen. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll zumindest auf einem
der beiden Gebiete sachverstindig sein. Er soll unabhdngig von der
Gesellschaft, dem Vorstand und einem kontrollierenden Aktionér sein.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll nicht den Vorsitz im Prifungsausschuss
innehaben.

Sitzungen des Priifungsausschusses werden vom Vorsitzenden einberufen. Uber
die Zahl der Sitzungen entscheidet der Vorsitzende. Eine Sitzung ist
einzuberufen, wenn ein Mitglied es verlangt. Der Priifungsausschuss soll auf
jeden Fall sich vor den Aufsichtsratssitzungen treffen, in denen der
Jahresabschluss festgestellt und Quartalsabschlisse diskutiert und gebilligt
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werden. Die Regelungen in Ziff. 5.1 fiir die Einberufung und Ziff. 5.5 fur die Form
der Sitzungen gelten entsprechend. Der Priifungsausschuss ist nur
beschlussfahig, wenn alle Mitglieder an der Beschlussfassung teilnehmen. Die
Bestimmungen Uber die Beschlussfassung in Ziff. 5.4 gelten entsprechend. Uber
die Sitzungen ist ein Protokoll anzufertigen.

Der Prufungsausschuss bereitet die Bilanzsitzung des Aufsichtsrats vor. Er
befasst sich insbesondere mit der Uberwachung des
Rechnungslegungsprozesses, der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems,
des Risikomanagements und des internen Revisionssystems, sofern eingerichtet,
der Abschlusspriffung, hier insbesondere der Unabhéngigkeit des
Abschlusspriifers, der vom Abschlusspriifer zusétzlich erbrachten Leistungen,
der Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von
Prifungsschwerpunkien und der Honorarvereinbarung sowie — falls kein anderer
Ausschuss damit betraut ist — der Compliance und Nachhaltigkeitspriifung. Er ist
befugt, sachdienliche Auskiinfte anzufordern und die Anwesenheit der
Vorstandsmitglieder zu verlangen. Die Abschlussprifer sollen auf Verlangen des
Ausschussvorsitzenden an den Ausschusssitzungen teilnehmen.

Der Vorsitzende des Priifungsausschusses soll fiir den Aufsichtsrat, den Kontakt
mit dem Abschlusspriifer halten. Uber wesentliche Feststellungen und
Vorkommnisse berichtet der Vorsitzende dem Priifungsausschuss.

Der Prifungsausschuss Uberwacht die Abschlussprifung und die Tatigkeit des
Abschlusspriifers. Der Vorsitzende des Prifungsausschusses soll sich
regelmaBig mit dem Abschlussprifer (ber den Fortgang der Prifung
austauschen und dem Ausschuss dariber berichten. Wenn mdglich, soll
wahrend der Prifungsarbeiten eine Sitzung des Prifungsausschusses
stattfinden, an der der Abschlusspriifer, aber nicht der Vorstand teilnehmen soll.

Der Priiffungsausschuss beurteilt die Qualitat der Abschlussprifung gemagt Ziff.
4.9 und berichtet dem Gesamtaufsichtsrat (ilber das Ergebnis, liber das auch im
Bericht des Aufsichtsrats berichtet werden soll.

Der Prufungsausschuss bereitet die Auswahl des Abschlussprifers mit. Er legt

dem Aufsichtsrat eine Empfehlung fiir die Bestellung eines Abschlusspriifers vor.
Diese Empfehlung solite zwei Vorschlage fiir das Prifungsmandat enthalten.
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6.10 Der Prufungsausschuss iberwacht die Unabhédngigkeit des Abschlusspriifers.

8.1

8.2

8.3

8.4

Der Prifungsausschuss ist insbesondere fur die Billigung zuléassiger
Nichtprifungsleistungen  des  Abschlusspriifers  zusténdig, die der
Abschlusspriiffer fur Gesellschaften der Singulus-Gruppe erbringt. Der
Prifungsausschuss kann einen Katalog von Nichtprifungsieistungen festlegen,
die er vorab unabhangig vom Einzelfall billigt. Dabei kann er Héchstbetrége fiir
das Honorar pro vorab gebilligte Leistung festsetzen.

Selbstbeurteilung der Wirksamkeit

Der Aufsichtsrat soll regelmaRig — z. B. jahrlich — beurteilen, wie wirksam der
Aufsichtsrat insgesamt seine Aufgaben erfult. In der Erklarung zur
Unternehmensfiihrung soll der Aufsichtsrat berichten, ob und wie eine
Selbstbeurteilung durchgefiihrt wurde.

Schlussbestimmungen

Diese Geschéftsordnung tritt nach Ende der Hauptversammlung, die lber die
Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2022 entscheidet, in Kraft.

Der Aufsichtsrat kann mit einfacher Mehrheit beschlieRen, im Einzelfall von der
Geschéftsordnung abzuweichen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats sind an Auftrdge und Weisungen nicht
gebunden. Jedes Aufsichtsratsmitglied ist dem Unternehmensinteresse
verpflichtet. Es darf bei seinen Entscheidungen weder persénliche Interessen
verfolgen noch Geschéftschancen, die dem Unternehmen zustehen, fur sich
nutzen.

Hinsichtlich der Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht sowie der
Verantwortlichkeit der Aufsichtsratsmitglieder wird auf die Vorschriften der
§§ 116, 93 Aktiengesetz sowie der Satzung hingewiesen. Ungeachtet dessen
sind die Aufsichtsratsmitglieder insbesondere {ber erhaltene vertrauliche
Berichte und vertrauliche Beratungen zur Verschwiegenheit verpflichtet. Zudem
haben sie sicherzustellen, dass die von ihnen zur Unterstitzung einbezogenen
Mitarbeiter die Verschwiegenheitspflicht in gleicher Weise einhalten.
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Frankfurt am Main, im Dezember 2023

SINGULUS TECHNOLOGIES AG

Der Aufsichtsrat
- )

NN / Uio Vo

(Dr.-IngVWoIfhard Leichnitz) Ilrjr. Silké Landwehrmann) (Dr. Changfe}g Tu)

-
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